Yrkesprofil

Yrkesprofilen er et arbeidsdokument som oppsummerer informasjonen som er samlet
gjennom Discovery-prosessen. Den bygger pa observasjoner, aktiviteter og samtaler, og
beskriver resultatene fra Discovery. Yrkesprofilen danner grunnlaget for videre jobbutvikling.

Yrkesprofilen er delt i to deler:

Del 1 oppsummerer resultatene fra Discovery. Denne delen beskriver arbeidssekerens ideelle
betingelser for arbeid (IBA) og yrkestemaer.

De ideelle betingelsene for arbeid beskriver forhold knyttet til omgivelser, sosial kontakt,
aktiviteter, ferdigheter, laeringsstil samt fremtidshép og dremmer. Dette gir et bilde av hvilke
betingelser som ber vere til stede for at arbeid skal fungere i praksis og kunne opprettholdes
over tid.

Yrkestemaene peker pa retninger for hva slags arbeid, oppgaver og arbeidsomrader som kan
vare relevante og meningsfulle for arbeidssekeren. De bygger pé gjentakende menstre som
kommer frem gjennom Discovery-prosessen, og danner grunnlag for videre jobbutvikling og
utforsking av aktuelle arbeidsplasser.

Del 2 bestér av arbeidsgiverlisten. Med utgangspunkt i yrkestemaene identifiseres aktuelle
virksomheter og arbeidsplasser som kan vere relevante for videre jobbutvikling.
Arbeidsgiverlisten danner grunnlaget for videre utforsking av jobbmuligheter og kontakt med
arbeidsgivere.

Yrkesprofilen utarbeides gjerne i samarbeid med arbeidssekeren og kan presenteres pa
nettverksmeter eller brukes som grunnlag for videre planlegging og jobbutvikling.



Yrkesprofil — del 1

Navn:

Jobbspesialist:

Adresse og bosituasjon:

Transport til og fra jobb:

Andre stottepersoner:

Interesser:

Favorittaktivitet (Hva er det med aktiviteten du liker s& godt?):

Nokkelferdigheter:

Foretrukken leeringsstil (hvordan lerer du best):

Steder/situasjoner du ensker a unnga:

Oppsummering av yrkestemaer:




Oppsummering av ideelle arbeidsbetingelser (IBA)

Hva? (Interesser/ferdigheter/aktiviteter)

Hvor? (Omgivelser/miljo/sosial kontakt)

Hvordan? (Leringsstil/tilretteleggings-
behov/statte pa arbeidsplass)

INar? (Arbeidsmengde/arbeidstid/oppstart)

Fremtidshap og dremmer:




Del 2- Arbeidsgiverliste

List opp 20 interessante arbeidsplasser innenfor hvert yrkestema

Yrkestema 1: Yrkestema 2: Yrkestema 3:
1. 1. L.
2. 2 2.
3. 3 3.
4. 4 4.
S. S. S.
6. 6 6.
7. 7 7.
8. 8 8.
9. 9 0.
10. 10. 10.
11. 11. 11.
12. 12. 12.
13. 13. 13.
14. 14. 14.
15. 15. 15.
16. 16. 16.
17. 17. 17.
18. 18. 18.
19. 19. 19.
20. 20. 20.
Notat:

Videre plan — Hva gjor vi na?



