Arbeidsark
Occupational Therapy Intervention Process Model (OTIPM)
	

	Kartlegging og målsetting

	Samle innledende opplysninger                   [image: ]
	 Analysere aktivitetsutførelse:                     [image: ]                                                          
	  Avslutte kartlegging                                [image: ]                                          

	Forstå sammenhengen mellom brukers aktivitetsutførelse, opplevelse og deltakelse og situasjonell kontekst:
Identifisere aktivitets-ressurser, hva bruker opplever som vanskelig, hvilken setting aktiviteten foregår, deltakelse i samfunnet, målsetting og prioriteringer
Bruker kan være:
Et individ, en klientkonstellasjon, en brukergruppe, en organisasjon, et lokalsamfunn
	1.Observere kvalitet på brukers aktivitetsutførelse 


                                   

                                       
	1.Sammenfatte resultat fra utførelsesanalysen, hva vet vi om personens problemer, grad av diskrepans mellom observert utførelse og rapportert opplevelse


                                    

	
	2.Innhente brukers perspektiv på utførelsen



                                     
	2.Formulere brukerens aktivitetsfokuserte mål



                                      

	
	3.Vurdere kvaliteten på brukers utførelse, hvilke ferdigheter er ressurser/ utfordringer 

         
                                      
	3.Vurdere årsakene til brukerens utfordringer med aktivitet;
Bruke transaksjonsmodellen, evt analysere kroppsfunksjoner og omgivelsesfaktorer

	
	4.Avgjøre grad av diskrepans mellom det observerte og rapporterte perspektiv på aktivitetsutførelse


	




	Intervensjon / tiltak

	Velge modeller, planlegge og gjennomføre intervensjon (velg én eller flere):

	· Kompensatorisk modell
Kompensere for nedsatte ferdigheter; eks gradere, tilpasse aktivitet, omgivelser, bruk av hjelpemidler og velferdsteknologi



	· Modell for utdanning og undervisning
Spre kunnskap om aktivitetsutfordringer og løsninger gjennom foredrag, workshop, kurs, nå ut til flere i lignende situasjon



	· Gjenervervende modell for aktivitetsbasert ferdighetstrening
Aktivitetstrening, bruke aktivitet som metode for å nå målet, eks trene påkledning, matlaging, sykle eller økonomihåndtering



	· Gjenoppbyggende modell for forbedring av kroppsfunksjoner ag andre personlige elementer
Eks trene på å endre vaner og rutiner, trene håndstyrke, hurtighet eller hukommelse – for å bedre mulighetene for aktivitetsdeltakelse





	Evaluering

	Gjennomføre evaluering og fastslå resultat:

	Avgjøre om det har skjedd endring i
Observert aktivitetsutførelse, diskrepans mellom observert aktivitet og brukers rapportering, brukers tilfredshet med aktiviteten og brukers deltakelse i samfunnet

	Avgjøre om ergoterapien skal avsluttes- måloppnåelse? Eller gå tilbake i arbeidsprosessen?
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