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Program

09.00-12.00: Praktisk organisering og innhold

Faglig tema:

Din arbeidsplass- en arena for lzering og utvikling
12.00-12.45: Lunsj og mingling

12.45-13.45: Faglig tema: Veiledning og vurdering

13.45-14.00: Forflytning med kontaktlaerer til grupperom

14.00-15.15: Samarbeidsmgte med kontaktlaererne
Informasjon og refleksjon i grupper



Figur 1. Emneinndeling og plassering
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Se info-siden om praksis
https://uni.oslomet.no/ergopraksis/ergobpral-ergoterapeutisk-profesjonsutovelse-

del-1/

* Emneplan

* Tidsplan

* Arbeidsoppgaver til GREP

e Samarbeidsavtale med utviklingsplan

e Pensumlitteratur

Sjekk det som ligger under Ressurser i hovedmenyen; der finner du lenker til
OTIPM-blogg; Occupational Therapy Intervention Process Model,
Transactional Model of Occupation (TMO), de fire kontinuaene

Terapeutiske modi (IRM),

EVA-bloggen med alle aktivitetsanalyser osv.
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» Studenten kontakter dere for praksis uke 12 (13)

* 1 time fastsatt veiledning pr uke + fortlgpende fa@r-
og etterveiledning

. e Skrive samarbeidsavtalen og giennomga
Ve | ‘Ed er- utviklingsplanen. Frist fredag 17.04, studenten
sender til kontaktleerer m kopi til praksisveileder

rO‘ ‘ en * Studenten kan gjerne ha lese- og skrivetilgang til
elektroniske pasientjournaler.

* Finne aktuelle laeringsaktiviteter pa din arbeidsplass
og legg til rette for at studenten kan ha spesielt ’
fokus pa a oppna leeringsutbyttene

> 4




Veileder-

rollen

Telefonkontakt uke 16

Halvtidsvurdering- sette av 1,5 (2 ) timer, gjennomfgres fysisk
sammen med kontaktlaerer og student i uke 19/20

Heltidsvurdering — sette av 0,5-1 time, gjennomferes digitalt
sammen med kontaktlaerer og student i uke 24.

Erfaringsutveksling og oppsummering pa Teams mot slutten av
praksis:

Fredag 12.juni kl. 14.00 - 15.30



Pedagogisk sol

Planlegge, strukturere og
giennomfgre
Administrering pra ksispe rioden

Individuelle ukentlige

veiledningstimer, samt fgr-,
Veiledning under- og etterveiledning

tilknyttet en utvalgt

Ferdigheter, evner,
holdninger som etablerer,
utvikler og vedlikeholder
relasjoner mellom

mennesker . leringsaktivitet
innebzaerer
Pedagogisk metode tilknyttet
Vurdere studenten i henhold til Y Undervisning oppleering av studenten i
gjeldende lzeringsutbytter i den S e kunnskap og ferdigheter relatert

aktuelle praksisperioden definerte leeringsutbytter

0:0 OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS | G m
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Hva er en laeringsaktivitet?

* Oslo Universitets Sykehus: Utdanningsvirksomhet i motsetning til
ergoterapeutisk yrkesutgvelse. Det er viktig a veere oppmerksom pa at
| utdanning av studenter er det et annet fokus enn ved opplaering av
en ny kollega.

* Definisjon fra legeforeningen: Med laeringsaktiviteter menes alle
typer aktiviteter som bidrar til a oppfylle lseringsutbytter.

Eksempler er malrettet klinisk arbeid, supervisjon, individuell
veiledning, gruppeveiledning, e-leering, ferdighetstrening,
internundervisning eller kurs.

* Se utviklingsplanen



Litteratursgk om praksis
Presentere praksissted
Aktivitetsanalyse
Kommunikasjon

Terapeutisk bruk av aktivitet

A A S A

Digital historiefortelling

Arbeidsoppgaver

Arbeidsoppgaven blir introdusert i GREP-gruppene pa OsloMet

i GREP mandager

Studenten jobber med arbeidsoppgaven i praksis og pa
studiedag fredag. '

Arbeidsoppgaven presenteres i GREP-gruppe med kontaktlaerer
pafglgende mandag /

o




Vurdering av skikkethet

* https://student.oslomet.no/skikkethetsvurdering

Viktig a ha dialog med kontaktlaerer tidlig, dersom man er i tvil om
skikkethet.

Se utviklingsplanen; Kommunikasjon og skikkethet

Il Ingen studenter er skikket nar de starter pa studiet- det er en del av
utdanningen» (sitat fra psykologistudiet ved UiO)


https://student.oslomet.no/skikkethetsvurdering
https://student.oslomet.no/skikkethetsvurdering

Din arbeidsplass- en arena for laering og utvikling
Laeringsaktivitet:

4 Kan planlegge og gjennomfgre terapeutisk bruk av aktivitet etter
veiledning, og kan resonnere klinisk ved bruk av OTIPM over dette

arbeidet

8. Kan tilpasse sin kommunikasjon i mgte med brukere og andre
samarbeidspartnere

IGP: Individuelt, gruppe, plenum



Individuelt — del 1:

* Hvilke muligheter finnes pa mitt arbeidssted med
tanke pa malgruppens deltakelse i aktiviteter pa
individ og/eller gruppeniva?

* Hvordan kan jeg legge til rette for at studenten
far anvent terapeutisk bruk av aktivitet?

AAAAAAAANTRALAA

* Hvordan kan jeg vurdere om laeringsutbyttene er
oppnadd?







Del 1: Oppsummering med eksempler

» Hvilke muligheter finnes pa mitt arbeidssted med tanke pa malgruppens deltakelse i aktiviteter pa.individ og/eller gruppeniva?
-ADL-trening, morgenstell, pakledning, maltider/matlaging og kjgkkenobservarsjon.
-Gruppetrening, bingo, morgentur, hagegruppe
-vurdering av nye pasienter; vurdere deres even til 8 gjgre ulike hverdagsaktiviteter
- sykehjem; hageaktiviteter, rullestol-lek, brettspill, klatring(!)

-Observere aktiviter i barnehage/skole, legge tilrette for aktivitet og deltakelse pa disse arenaene
-Vekke indre motivasjon gjennom lek

-Digital hjemmeoppfelging

-Frokostgrupper

-Hodeskade; lav-fungerende; basale aktiviteter som tannpuss, deodorant, pakledning
-Akuttpsyk: stryketrening, gagruppe, kreative aktiviteter, tegning, kjgkkenaktiviteter

* Hvordan kan jeg legge til rette for at studenten far anvent terapeutisk bruk av aktivitet?
-Sette av god tid, studenten kan bruke mer tid enn vi har mulighet til i en travel hverdag
-Har lister der studenten kan vige hva hen skal bli med pa, ogsa ut i fra interesse
-Mgter med planlegging av dagen fgr den starter og tilrettelegge for studenten
-Tydeliggj@re rolle i veiledning
-Skape en forstadelse av tiltak- hensikt- hvorfor gj@r vi det vi gjgr
-La studentene ta Ansvar for prosessen nar de er klare for det
-Ta utgangspunkt i studentene man har
-Snakke om forventninger
-Ta utgangspunkt i hva som er brukerens mal og hva som er viktig for brukeren
-Referere tilbake til de modeller som de har laert pa utdanningen
-Legge tilrette for trygg laering, diskutere og reflektere over hva studenten er komfortabel med
-Veileder planlegger i forkant hvem som er aktuelle kandidater
-Avtale besgk, evt ekstra besgk ved behov, innhente samtykke




Individuelt-del 2:

* Hva legger jeg i det at studenten kan tilpasse sin
kommunikasjon i mgte med brukere og andre
samarbeidspartnere?

* Hvordan kan jeg legge til rette for at studenten
far leert/gvd/vist denne kompetansen?

| = =
* Hvordan observerer jeg at studenten gjgr dette? ‘ A A A A A ‘ A A A l ‘ l

* Pa hvilken mate kan jeg vurdere om
laeringsutbyttet er oppnadd?







Del 2:0ppsummering med eksempler

Hva legger jeg i det at studenten kan tilpasse sin kommunikasjon i mgte med brukere og andre samarbeidspartnere?

-Lese situasjonen, snakke forstéeli%og klart. Tilpasse sin kommunikasjon til ulike grupper mennesker, ikke-belaerende!
-Tilpasse bruk av ord ut i fra alder, barn-voksen-personer med demens, det man.sier i tverrfaglig team, til pargrende, personer
med nedsatt hgrsel osv

-vaere nysgjerrig pa mennesket man har fremfor seg

-Kan kommunisere med ulike profesjoner

-Kommunikasjonen skal ha en hensikt, bruke seg selv aktivt, men det er alltid pasienten som er i fokus i samtalen
-Nonverbal kommunikasjon, plassering ifht bruker, korte, tydelige setninger, #yekontakt

-lkke veere for personlig

-Verdighet- bruk av humor nar det passer

-Mgte barnet pa barnets niva, kunne kommunisere gjennom lek, bruke symboler, hjelpemidler

-Kunne kommunisere med tolk tilstede

-Presentere seg

Hvordan kan jeg legge til rette for at studenten far laert/gvd/vist denne kompetansen?

-Studenten kan f@rst observere kommunikasjonen til Veileder, studenten kan delta i sa mange situasjoner som mulig
-Rollespill, mengdetrening, preve seg i ulike settinger med flere ulike brukere

-Ha en forventningsavklaring om f.eks. mobilbruk,

-Studenten kan delta i innkomstsamtale

—Veiledning, gi eksempler, refleksjon. Fa mulighet til 3 prgve og feile- diskusjon/refleksjon-evaluering-drgfting
-Skrive ned pa forhand, ha med seg notater som kan hjelpe

-Rolleavklaring i forbindelse med hjemmebesgk

-Hva trenger du for a fa det til?

-fglge til og fra aktiviteter

-@ve pa ulike terapeutiske modi (IRM)

-ha gode veiledningsrutiner

Hvordan observerer jeg at studenten gjgr dette?

-Er tilstede og holder Titt tilbake, at det ikke fgles som overvaking, veere litt diskret
-Avklare hva man blir observert p3a, forklare egen hensikt, konkret, tydelig
-Avklare med bruker at studenten har ansvaret

-Delta i situasjonen/ gjgre ting sammen, fgrveiledning, forberedelse

-Veere flue pa veggen,



Lunsj 12:00-12:45

* Mat kan kjgpesi 1l.etg
her i P48

e Kantine i P52

* Sjekk listen med
kontaktlzerer
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l’"" To definisjoner av veiledning

—_— * «...en fellesbetegnelse for en rekke
=z pedagogiske tilrettelagte aktiviteter som
inklugerer; radgivning, supervisjon,
konsultasjon, mentorfunksjon og
coaching» (Universitets- og Hpgskoleradet, 2016)

* «Veiledning er en formell, relasjonell og
pedagogisk istandsettingsprosess rettet
mot at mestringskompetanse styrkes
giennom en dialog basert pa kunnskap
og humanistiske verdier». (tveiten 2006, 2024)



Tilbakemelding og vurdering

* Hva er en tilbakemelding ?
* Pa hvilken mate kan du gi tilbakemeldinger?

* Hvordan tenker du tilbakemeldinger kan bidra til

at studenten presterer best mulig og far en progresjon i lgpet av
praksisperioden?

* Vurdering- hva er grunnlaget ditt for a kunne vurdere studenten?
* Hva vurderer du i forhold til /utifra ?



Tilbakemelding og vurdering- oppsummering med eksempler

Hva er en tilbakemelding ?

-A gi studenten forstaelse for hvordan deres arbeid tolkes og vurderes i praksis bade relasjonelt og faglig

-Objektivt- lettere for studenten a forsta, skal veere grunnlag for utvikling hos studenten

-Konstruktiv kritikk- en respons pa noe studenten har gjort eller vist

-For at studenten skal bli bedre; skal slippe a lure, fortjener det: hvor studenten er- hvor hen skal -hvordan komme seg dit
-Bgr vaere konkret, fokus pa forbedringspotensiale, men ogsa hva studenten gjgr bra

-Bevisstgjgring

-Blikk, nikk, st@tte underveis- konkrete tilbakemeldinger i etterveiledningen

Pa hvilken mate kan du gi tilbakemeldinger?

-Tydelig og respekttullt — aerlig, apen o%(gjensidi%

-Avklare med studenten hvordan hen liker a fa tilbakemelding

-Positivt forst- la studenten reflektere f@rst- negative ting kan bli snudd om til noe positivt

-Stille apne spgrsmal og gi motiverende tilbakemeldinger

-Lilbaker?eIQiB%er fortlgpende under veiledningen, ta over nar det blir for vanskelig for studenten, diskutere etterpa
-Hvis mulig- i bi

-Be andre yrkesgrupper ogsa gi tilbakemeldinger

-Skape undring- apne spgrsmal, gi eksempler pa egne situasjoner man har veert i

Hvordan tenker du tilbakemeldinger kan bidra til at studenten presterer best mulig og far en progresjon i Igpet av praksisperioden?
-Legge vekt pa at det er en progres{on, her kan du gjgre feil og rette opp, bruke «jeg er student-kortet»

-Sette en agenda med hva man skal jobbe med

-bygger opp ressursene hos studenten, selvrefleksjon

-Forsta det de gjor bra, dette kan du bygge videre pa

Vur];dering- hva er grunnlaget ditt for 3 kunne vurdere studenten?
-Erfaring

- Here med kollegaer- ser vi det samme?

-Bruke utviklingsplanen som utgangspunkt- er leeringsutbyttene oppfylt?
-Bli kjent med studenten

Hva vurderer du i forhold til /utifra ?
-Leeringsutbytter og konkrete lzeringsaktiviteter
-Sammenligne fgr-kompetanse og utviklingen, kunnskapsprogresjon
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Som praksisveileder \/iser du veien der teori
meter virkelighet — og skaper rom for trygg leering

Stor takk til alle dere praksisveiledere!!
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