OsloMet – Storbyuniversitetet - Ergoterapeututdanningen
ERGOBPRA1: Ergoterapeutisk profesjonsutøvelse, del 1
SAMARBEIDSAVTALE MED UTVIKLINGSPLAN

Studentens navn:			  	
Praksisstedets navn:
Praksisveileders navn:

1. STUDENT
	
1) Mine faglige og personlige ressurser:
2) Mine forventninger til praksisveileder og praksissted:
3) Utviklingsområder på det faglige og personlige plan:


2. PRAKSISVEILEDER

1) Informasjon om praksisplassen:
2) Praksisstedets læringsaktiviteter for studenten
3) Min kompetanse og erfaring:
4) Mine og praksisstedets forventninger til studenten:

3. ORGANISERING OG ANSVARSAVKLARING I FORHOLD TIL STUDENTENS LÆRESITUASJON

1) Arbeidstid:
2) Studiedag/ tid:
3) Ukentlig veiledningstime: 
4) Eventuelt andre praktiske hensyn:

5)	Det forventes at aktuelle rutiner som gjelder på praksisstedet blir gjennomgått i løpet av første praksisuke (vennligst kryss av når dette er blitt gjennomført):
·  Hygienerutiner (eks påkledning, parfyme, håndhygiene og smittevern)
·  Brann- og sikkerhetsrutiner (eks plassering av brannvarsler og slukningsutstyr, evakuering)
·  HLR-rutiner (eks plassering av hjertestarter, varslingsrutiner)


4.	UTVIKLINGSPLAN OG VURDERING AV LÆRINGSUTBYTTE
	Beskrivelse av konkrete læringsaktiviteter for at læringsutbytte (LUB) skal oppnås*.  
Læringsaktiviteter som krever beskrivelse, diskusjon eller refleksjon gjøres i praksis i tillegg til i GREP-gruppene. Dersom praksisveileder ikke er ergoterapeut, kan studenten i tillegg benytte kontaktlærer og emneansvarlig.
Spesifikke læringsaktiviteter for praksisstedet legges til der det er aktuelt. 

	Halvtids-vurdering: Er progresjon ift. læringsutbytte tilfredsstillende? ** 
	Heltids- 
vurdering: Er lærings-utbytte 
oppnådd? ***

	
Læringsaktiviteter som skal gjennomføres i løpet av praksis

	1 Kan beskrive praksisstedets rammer og organisering i det norske helse- og velferdssystemet
(LUB 1 og 12)
	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	-Intervjue praksisveileder om ergoterapeutens rolle på praksisstedet. Hvis praksisveileder ikke er ergoterapeut, avklare studentens rolle innenfor rammene for praksis Innen uke:
-Sette seg inn i organisasjonskart eller aktuell nettside i dialog med veileder Innen uke:
-Velge ut lover og eventuelle nasjonale retningslinjer som er relevante for praksisplassen (sjekk ERGOB1220), og diskutere disse knyttet til en bruker Innen uke:
-Legge frem og diskutere i GREP 2
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering:


	2 Kan beskrive kartlegging, tiltak og evaluering med utgangspunkt i Occupational Therapy Intervention Prosess Model, OTIPM
(LUB 2)
	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Sette seg inn i- og beskrive aktuelle kartleggingsmetoder som er relevante på praksisstedet, Påbegynt uke:
- Sette seg inn i- og beskrive aktuelle tiltak som er relevante på praksisstedet 
Påbegynt uke:
- Legge frem og diskutere i GREP2, 5 og 6
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering:


	3 Kan kartlegge forhold som påvirker brukeres mulighet til aktivitet og deltakelse
(LUB 4 og 8)

	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Intervjue brukere for å kartlegge ressurser, utfordringer, aktivitetshistorie og aktivitetsidentitet, for eksempel benytte semistrukturert aktivitetsintervju Innen uke:
- Anvende Transactional Model of Occupation, TMO, til å sortere opplysningene, og reflektere over hvordan modellen ivaretar sammenhengen mellom aktivitet, menneske og omgivelser Påbegynt uke:
-Legge frem og diskutere i GREP 5 og 6 knyttet til terapeutisk bruk av aktivitet
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	4 Kan planlegge og gjennomføre terapeutisk bruk av aktivitet etter veiledning, og kan resonnere klinisk ved bruk av OTIPM over dette arbeidet
(LUB 5)
	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Aktivitetene som planlegges og gjennomføres kan være enten kartlegging eller tiltak, og kan være for et individ eller en gruppe Påbegynt uke:
 -Resonnere klinisk ved bruk av OTIPM i før- og etterveiledning Innen uke:
- Legge fram og diskutere i GREP 5 og 6
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	5 Kan gjennomføre og dokumentere systematisk aktivitetsanalyse og forklare aktivitetsanalyse som en del av en ergoterapeutisk arbeidsprosess
(LUB 3 og 6)
	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	

	-Fylle ut i EVA «Ergoterapi analyse og vurdering av aktivitet», skjema for form og utførelsesferdigheter, diskutere analysene. Påbegynt uke:
 Minst to aktiviteter.
- Forklare og diskutere hvordan aktivitetsanalyse kan anvendes i OTIPMs ulike faser Innen uke: 
-Legge frem og diskutere i GREP 3, 5 og 6
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter, gjennomført analyse av:

	Aktivitet:
	Dato:

	Aktivitet:
	Dato:

	Aktivitet:
	Dato:

	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	6 Kan søke opp og formidle faglitteratur som er relevant for problemstillinger ved praksisstedet
(LUB7)
	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Finne relevant litteratur, i introduksjonsuken som presenteres i GREP1

	Tema:
	Kilde:

	
- Søker relevant litteratur gjennom praksisperioden og formidler til praksissted og medstudenter Påbegynt uke:

	Tema: 
	Kilde:

	Tema: 
	Kilde:

	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	7 Kan identifisere og reflektere over etiske problemstillinger
(LUB 13)
	☐ I rute/ Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Samle eksempler på etiske problemstillinger/ dilemmaer i løpet av praksis, diskutere med praksisveileder, sjekke praksisplassens verdigrunnlag og reflektere over betydningen av dette Innen uke:
- Velge ett eksempel på et etisk dilemma som skal presenteres på utdanningen uke 21, lese om den etiske refleksjonsmodell i Eide & Eide 
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	
Kommunikasjon og skikkethet

	8 Kan tilpasse sin kommunikasjon verbalt og nonverbalt i møte med brukere og andre samarbeidspartnere (LUB 10)
	☐  Tilfredsstillende
☐ Utilfredsstillende           
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Beherske norsk muntlig og skriftlig;
     -Gjøre seg forstått overfor pasienter/pårørende, praksisveileder og samarbeidspartnere 
     -Forstå informasjon som blir gitt 
     -Etterspørre forklaringer, gjentagelse eller utdyping ved behov
-Benytte et responderende kroppsspråk i møte med brukere og andre samarbeidspartnere
- Benytte Intentional Relationship Model, IRM, anvende ulike kommunikasjonsteknikker    fra Eide & Eide, eks. aktiv lytting, bruke EVA; kommunikasjons- og interaksjonsferdigheter
- Presentere og diskutere i GREP 4 
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering: 
-

	9 Tar initiativ og viser ansvar for egen læring 
(LUB 11)
	☐  Tilfredsstillende
☐ Utilfredsstillende           
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Møte presis, holde avtaler, gi beskjed ved behov for endring og ta ansvar for å følge opp arbeidsoppgaver i praksis og GREP 
- Være forberedt og delta aktivt i individuell veiledning, læringsaktiviteter i praksis, GREP og undervisning på utdanningen
-Dialog med praksisveileder om hvordan du lærer best, melde ifra om behov og komme med egne forslag om hva du kan bidra med, stille spørsmål, vise nysgjerrighet.
- I dialog med praksisveileder, avklare hvordan tilbakemelding skal ivaretas
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	10 Opptrer respektfullt og i tråd med ergoterapeutenes yrkesetiske retningslinjer (LUB 14)
	☐  Tilfredsstillende
☐ Utilfredsstillende           
	☐ Ja    
☐ Nei

	- Repetere de yrkesetiske retningslinjene, reflektere over hvordan disse synliggjøres i praksis, ta opp eksempler i veiledning
-  diskutere og avklare med praksisveileder hva det betyr å opptre respektfullt på denne praksisplassen (pålitelig, høflig, klientsentrert) 
- praksisveileder gir tilbakemelding fortløpende i konkrete situasjoner
Praksisstedspesifikke læringsaktiviteter:


	Videre plan etter halvtidsvurdering: 




*Vær konkret; hva skal studenten gjøre, og eventuelt når. Studenten har ansvar for å sende samarbeidsavtalen med utviklingsplan på e-post til kontaktlærer og kopi til praksisveileder. Kontaktlærer kommer med tilbakemelding på samarbeidsavtale med utviklingsplan, og skal godkjenne den. Dokumentet brukes som grunnlag for læring gjennom praksisperioden. Dette er et dynamisk dokument, der praksisveileder og student sammen kan fylle inn nye læringsaktiviteter dersom praksisforholdene endres eller det dukker opp nye muligheter. 
**Videre plan og evt. andre kommentarer oppsummeres i boksen for halvtidsvurdering. Praksisveileders ansvar i samråd med kontaktlærer.
*** Alle læringsutbytter må være oppnådd for å bestå praksis. Praksisveileder har ansvar for avkrysning og kommentarer i samråd med kontaktlærer. Både student og praksisveileder oppsummerer sin vurdering i boksen for heltidsvurdering. Praksisveileder signerer, og studenten leverer inn skjemaet i Inspera. Dette gjelder som studentens signatur. Kontaktlærer godkjenner i Inspera, og dette gjelder som kontaktlærerens signatur.  
	Oppsummering halvtidsvurdering skal fylles ut av student og praksisveileder:
Hva har fungert bra? (studentens ressurser, læringsaktiviteter osv):  
Utviklingsområder; se ‘videre plan etter halvtidsvurdering’ over
Veiledningstimene; fokusområder og gjennomføring fram til halvtid:



Fare for ikke å bestå praksis   □
! Underskrift ved halvtidsvurdering - Skal kun signeres og sendes inn dersom det er varslet fare for ikke å bestå praksis
	Utviklingsplan er gjennomgått i fellesskap og progresjon ift. læringsutbyttene er vurdert:

	Praksisveileder

Dato                                            Underskrift

	Kontaktlærer

Dato                                            Underskrift

	Student

Dato                                            Underskrift



	Oppsummering heltidsvurdering
Praksisveileder:

Student:




Antall fraværsdager/timer i emnet:
(Kan ikke være mer enn 10% av emnet, medregnet både samlinger på utdanningen og praksis, dette utgjør 27 timer)
Praksis er bestått   □                                    Praksis er ikke bestått   □
Underskrift ved heltidvurdering
	Utviklingsplan er gjennomgått i fellesskap og oppnåelse av læringsutbyttene er vurdert:

	Praksisveileder

Dato                                            Underskrift


CK, 13.03.26
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