OsloMet – Storbyuniversitetet - Bachelorstudium i ergoterapi
ERGOBPRA3: Ergoterapeutisk profesjonsutøvelse, del 3

Samarbeidsavtale med utviklingsplan
Dette dokumentet er grunnlaget for samarbeidet mellom praksisveileder, student og kontaktlærer og skal fylles ut i fellesskap. Studenten har ansvar for å sende avtalen på e-post til kontaktlærer og praksisveileder. Kontaktlærer gir tilbakemelding på dokumentet og skal godkjenne den. Dokumentet brukes i veiledning og vurdering underveis i praksis.
Frist for å få godkjent samarbeidsavtale med utviklingsplan er 4 uker etter praksisoppstart. 


DEL 1 SAMARBEIDSAVTALEN:

Studentens navn:			  	

Praksisstedets navn:

Praksisveileders navn:


1. STUDENT
	
1) Mine faglige og personlige ressurser:
2) Utviklingsområder på det faglige og personlige plan:
3) Mine forventninger til praksisveileder og praksissted:


2. PRAKSISVEILEDER

1) Informasjon om praksisstedet:
2) Relevant kompetanse og erfaring:
3) Mine og praksisstedets forventninger til studenten:
4) Aktuelle læringsaktiviteter for studenten ved praksisstedet:


3. ORGANISERING OG ANSVARSAVKLARING I FORHOLD TIL STUDENTENS LÆRESITUASJON

1)  Arbeidstid:
2)  Studiedag/tid:
3)  Ukentlig veiledningstime:
4)  Eventuelt andre praktiske hensyn:
5) Det forventes at følgende rutiner som gjelder på praksisstedet blir gjennomgått i løpet av første praksisuke (vennligst kryss av når dette er blitt gjennomført):
·  Hygienerutiner
·  Brann- og sikkerhetsrutiner
·  HLR-rutiner
DEL 2 UTVIKLINGSPLAN 
Dette er et dynamisk dokument, der praksisveileder og student sammen kan fylle inn nye læringsaktiviteter dersom praksisforholdene endres eller det dukker opp nye muligheter underveis i praksisperioden. Vær konkret i beskrivelsen av hva studenten skal gjøre, og eventuelt når.  Alle læringsutbytter kan leses i emneplanen og er ivaretatt i læringsutbyttene i utviklingsplanen.  
Utviklingsplanen fylles ut av studenten og praksisveileder i samarbeid. Vi bruker begrepet ‘bruker’ for bruker, pasient og klient.

	Beskrivelse av konkrete læringsutbytter (LUB) fra emneplanen. Noen læringsutbytter er slått sammen, men alle er inkludert.
Aktuelle læringsaktiviteter ligger under hvert læringsutbytte som en hjelp til student og praksisveileder. 


	Halvtids-vurdering: Er progresjon ift. læringsutbyttene tilfredsstillende? *
	Heltids- 
vurdering: Er lærings-utbyttene 
oppnådd? **

	Studenten kan 

	1. Arbeide kunnskapsbasert og selvstendig med kartlegging og vurdering på individ-, gruppe- og/eller systemnivå. (LUB1, LUB5)
	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Gjør rede for organisatoriske forhold som virker inn på yrkesutøvelsen ved praksisstedet
☐ Bruke OTIPM arbeidsprosessen i praksis
☐ Gjennomføre kartlegging av hverdagslivet f.eks. aktivitetsutfordringer eller interesser
    ☐ Aktuelle redskap: COPM, KDA, ADL taksonomi, aktivitetsintervju, observasjon eller
          annen kartlegging knyttet til praksis.
     ☐ Bruk av standardiserte tester:
    ☐ Begrunne valg av aktivitet i kartleggingen og kartleggingsredskap og fremgangsmåte.
    ☐ Legge frem resultatene fra kartleggingen for praksisveileder.

☐ Analysere og vurdere en aktivitetsbasert kartlegging hvor det er mulig
    ☐ Vise forståelse for samspill mellom sykdom/tilstand, aktivitet og omgivelser
    ☐ For eksempel gjennom tilrettelegging og risikovurdering
    ☐ Anvende TMO der det er relevant

Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 


	2. Gjennomføre systematisk aktivitetsanalyse på individ-, gruppe- og/eller systemnivå.
Utvikle intervensjon for å muliggjøre deltakelse. (LUB 4)
	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Drøfte med praksisveileder hvordan aktivitetsanalyse kan brukes som et ledd i utvikling av tjenester på individ/gruppe/systemnivå

I dialog med praksisveileder: 
☐ Velge ut bruker til aktivitetsanalyser. 
☐ Bidra med egne faglig begrunnede forslag til aktivitet å analysere.
☐ Gjennomføre aktivitetsanalyse ved bruk av EVA skjemaer

	Datoer gjennomført:
	Aktiviteter analysert:
	Redskap brukt:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	3.  Arbeide kunnskapsbasert og selvstendig med intervensjon og evaluering på individ-, gruppe- og/eller systemnivå. (LUB 5)

	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Utvikle en intervensjon på bakgrunn av aktivitetsanalysen. Husk at det er mulig å kombinere flere intervensjoner
    ☐ Plasser intervensjonen innen en av de fire intervensjonsmodellene i OTIPM
    ☐ Drøfte hvordan intervensjonen fremmer deltakelse
Innen uke: 
☐ Gjennomføre en aktivitetsbasert/aktivitetsfokusert intervensjon 
☐ Anvende de fire Kontinua til å reflektere over praksis
☐ Evaluere effekten av en intervensjon opp mot mål

	Datoer gjennomført:
	Aktivitet:
	OTIPM intervensjonsmodell:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	4. Anvende terapeutisk og etisk kompetanse selvstendig i møte med bruker. Praktisere i henhold til yrkesetiske retningslinjer. (LUB2, LUB6 og LUB12)

	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Tilpasse egen kommunikasjon i møte med bruker
☐ Tilpasse egen kommunikasjon i møte med kollegaer, pårørende eller andre 
☐ Planlegge, anvende og reflektere over sin terapeut stil. 
    ☐ Planlegges i dialog med praksisveileder. 
Tas opp i veiledning innen uke:

☐ Velg ut et eller to etiske dilemmaer fra egen praksis
☐ Diskuter med praksisveileder de etiske dilemmaene opp mot yrkesetiske retningslinjer og ved bruk teori. 

Aktuelle tilnærminger og refleksjonsmodeller: Kryss av for de som er blitt benyttet.
☐ IRM Terapeutisk stil  
☐ Endringssirkelen 
☐ Motiverende intervju 
☐ Yrkesetiske retningslinjer  
☐ Etisk refleksjonsmodell (Eide og Eide, 2017) 
☐ Fireprinsippetikken (Magelssen, 2025)
☐ Annet: ______________________________

Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	5. Benytte klinisk resonnering for å utvikle egen profesjonalitet. (LUB8)

	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Velg en situasjon som egner seg for klinisk resonnering. Et dilemma man står i, en utfordrende situasjon. 
☐ Forbered en klinisk resonnering ut fra en modell:
       ☐ OTIPM som refleksjonsmodell
       ☐ Modell fra Bonsaksen & Ellingham, 
       ☐ Mattingly og Flemming Tre tankespor
       ☐ KBP e.l. 
☐ Studenten forteller om modellen og resonnerer i samtale med praksisveileder.  
Første gang innen uke:

	Datoer gjennomført:
	Klinisk resonnerings modell brukt:

	
	

	
	

	
	


Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	6. Søke og vurdere relevant forskning, identifisere kunnskapsbehov i praksis og formidle fagkunnskap. (LUB7 og LUB10)

	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	Studentene kan bruke kunnskap fra metodeundervisningen i bacheloremnet 
☐ Finne temaer i dialog med veileder, samarbeidspartnere eller også brukere 
☐ Første søk i relevante vitenskapelig databaser Innen halvtid, uke:
☐ Vurdere resultatet og velge ut en relevant artikkel/rapport.
☐ Legge frem for veileder hvordan man har vurdert litteraturen og kommet frem til at den er relevant. Innen uke:
☐ Undersøke mulige utfordringer med dagens praksis ved å observere praksis, og ved å spørre ansatte/brukere/pårørende
☐ Reflektere over hvordan man kunne analysere situasjonen for å komme opp med mulige løsninger 


	Datoer gjennomført:
	Database:
	Referanse til artikkel som er lagt frem:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	7. Velge, begrunne og utøve hensiktsmessig veiledning og ledelse i møte med brukere, kolleger og samarbeidspartnere.
(LUB3 og LUB9) 
	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Student og praksisveileder legger en plan for å lede en gruppe/et møte. 
Innen uke: 

☐ Studenten har tatt ansvar for å lede grupper/møter i praksis. Husk spesielt på å:
- Ønske velkommen og fortelle om hensikten med gruppen/møtet
- Lede gruppen/møtet og avslutte til avtalt tid 
☐ Reflektere over egen gruppeledelse i veiledning
Innen uke:  

☐ Har i tillegg ledet en GREP gruppe på følgende tema:  

Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	8. Ta ansvar, vise initiativ og samarbeidsevne, fleksibilitet og selvstendighet. Vise systematisk risikohåndtering. (LUB11 og 15)

	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Møte presis, holde avtaler, gi beskjed ved fravær eller behov for endringer.
☐ Følge opp egne brukere og arbeidsoppgaver
☐ Kunne samarbeide med kollegaer, ledere og andre samarbeidspartnere.
☐ Kunne samhandle med brukere/pårørende.
☐ Møte forberedt til veiledning, 
    ☐ Vise refleksjon over egen praksis 
    ☐ Vise endret praksis etter veiledning 

☐ Sette seg inn i praksisstedets prosedyrer for Risiko og uønskede hendelser. 
☐ Finn ut hvordan man melder avvik
☐ Hvordan følger man opp risiko og uønskede hendelser systematisk på praksisstedet
☐ Gjennomføre risikovurdering for en situasjon i praksis. 

Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	9. Ta initiativ og bidra til tverrprofesjonelt samarbeid og formidle ergoterapifaglig kompetanse i dette samarbeidet. (LUB13)
	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	☐ Ta initiativ overfor veileder til planlegging av tverrprofesjonelt samarbeid. 
☐ Legge frem forslag til hvordan du kan bidra til samarbeid med andre yrkesgrupper.
☐ Avklar egen rolle i samarbeidet med veileder og samarbeidspartnere.
☐ Planlegge å legge frem ergoterapeutens bidrag i tverrfaglige møter 
☐ Hvis aktuelt: legge frem hva ergoterapi er, og hva vi kan bidra med. 

Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 



	10. Formidle og dokumentere ergoterapeutisk profesjonsutøvelse skriftlig og muntlig i de former og prosedyrer som er relevant for praksisstedet. (LUB14)
	☐ I rute/Tilfredsstillende           
☐ Påbegynt/ Utilfredsstillende
☐ Ikke påbegynt
	☐ Ja    
☐ Nei

	Planlegges i dialog med veileder. Anvender faglige begreper og relevant fagspråk i dokumentasjon. 
Opprettholde et aktivitetsperspektiv i dokumentasjonen i den grad det er mulig.
Dokumentere ut fra praksisstedets rutiner:
      ☐ Journalnotater 
      ☐ Henvisninger 
      ☐ Søknader om hjelpemidler/boligendringer 
      ☐ I tverrfaglige møter/ tverrfaglig samarbeid
      ☐ Annet: eksemplifiser: 

Språk:   
      ☐ Vise tydelig forståelse og formidlingsevne i norsk muntlig, i kommunikasjon med brukere/pårørende og samarbeidspartnere. Her spiller både verbal og nonverbal kommunikasjon en viktig rolle.
      ☐ Vise tydelig forståelse og formidlingsevne i norsk skriftlig, i dokumentasjon både til og om brukere/pårørende og samarbeidspartnere  

Praksisstedsspesifikke læringsaktiviteter:



	Videre plan etter halvtidsvurdering: 





* Vurdering av hvordan studenten ligger an med oppnåelse av læringsutbyttene. Videre plan for hvordan studenten skal oppnå læringsutbyttene og eventuelt andre kommentarer noteres i ‘Videre plan etter halvtidsvurdering’ under hvert læringsutbytte, og oppsummeres i boksen for halvtidsvurdering. Praksisveileders ansvar i samråd med kontaktlærer. Ved varsel om fare for ikke å bestå praksis signerer praksisveileder planen og studenten sender den inn.

** Alle læringsutbytter må være oppnådd for å bestå praksis ved heltid. Studenten har ansvar for avkrysning og kommentarer i samråd med praksisveileder. Både student og praksisveileder oppsummerer sin vurdering i boksen for heltidsvurdering. Praksisveileder har endelig ansvar for vurderingen, i samråd med kontaktlærer ved behov. Praksisveileder signerer, og studenten leverer inn skjemaet digitalt. Dette gjelder som studentens signatur. Kontaktlærer godkjenner digitalt, og dette gjelder som kontaktlærerens signatur.  





ERGOBPRA3 Halvtidsvurdering

Ved halvtidsvurderingen fyller veileder og student ut ‘Videre plan etter halvtidsvurdering’ under aktuelle læringsutbytter. Vær konkret slik at det er tydelig hva studenten skal gjøre. Resultatet av halvtidsvurderingen oppsummeres her:
	Oppsummert vurdering av studentens ressurser og utviklingsområder: 






Antall fraværstimer fra praksis: 
Antall fraværstimer på praksissamlingene på OsloMet: 
Student, praksisveileder og kontaktlærer har gjennomført halvtidsevaluering. Ved halvtidsvurderingen vurderer praksisveileder og kontaktlærer at studenten er:
□ I rute til å bestå ERGOBPRA3 
□ I fare for ikke å bestå praksis  

Dokumentet skal kun sendes kontaktlærer dersom det er varslet fare for å ikke bestå praksis. Halvtidsvurderingen skal da signeres av student og praksisveileder og studenten leverer inn skjemaet digitalt. Kontaktlærer godkjenner halvtidsvurderingen digitalt, og dette gjelder som kontaktlærerens signatur.  
	Utviklingsplan er gjennomgått i fellesskap og progresjon ift. læringsutbyttene er vurdert:

	Praksisveileder

Dato                                            Underskrift

	Student

Dato                                            Underskrift

	Kontaktlærer

Dato                                            Underskrift






ERGOBPRA3 Heltidsvurdering

	Oppsummering heltidsvurdering
Praksisveileder:
Studentens ressurser
Studentens utviklingsområder


Student:






Antall fraværsdager/timer fra praksis: 
Antall fraværsdager/timer på praksissamlingene på OsloMet: 

(Kan ikke være mer enn 10% av emnet, medregnet både samlinger på utdanningen og praksis, dette utgjør 36 timer)
Praksis er bestått   □                                    Praksis er ikke bestått   □
Underskrift ved heltidvurdering
	Utviklingsplan er gjennomgått i fellesskap og oppnåelse av læringsutbyttene er vurdert:

	Praksisveileder

Dato                                            Underskrift



Studenten sender inn digitalt, og kontaktlærer godkjenner digitalt.
Dette gjelder som deres signatur.
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