NIFU

Nordisk institutt for studier av
iInnovasjon, forskning og utdanning



Rune Borgan Reiling .
15-09-22 .

Karrierebevegelser 1-6 ar etter disputas

Forskerutdanningskonferansen 2022

Ved OsloMet - Storbyuniversitetet

NIFU



Utgangspunkt

® Doktorgradsundersgkelsen 2019

— Spgrreundersgkelsen til alle som disputerte

for graden for ph.d. i Norge i arene 2013-15.

— Total svarprosent = 51,5 prosent

— Representativt analyseutvalg
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Tabell 2.3 Fordeling av doktorgradsutdannede etter statsborgerskap, kjgnn,

fagomrade og institusjon. Populasjon vs. analyseutvalg. Prosentandeler.

Alle Analyseutvalg
Statsborgerskap
Norsk 63,8 73,3
Utenlandsk 36,2 26,7
Kignn
Mann 49,6 47,0
Kvinne 50,4 53,0
Alder ved undersgkelsestidspunktet (2019)
Under30 ar 0,0 0,0
30 til 40 ar 46,1 46,8
40 til 50 ar 35,8 35,6
50 til 60 ar 13,0 12,4
Over 60 ar 5,2 5,2
Fagomrade for doktorgraden
Humaniora 9,3 9,5
Samfunnsvitenskap 20,5 20,6
Matematikk og naturvitenskap 23,4 22,5
Teknologi 12,0 10,8
Medisin og helsefag 31,1 33,0
Landbruksfag og veterinaeermedisin 3,8 3,6
Doktorgradsinstitusjon
uio 34,5 37,4
UiB 16,5 16,2
NTNU 24,6 24,4
UiT 7,4 6,6
NMBU 5,9 5,8
Andre 11,1 9,6
Ar for disputas
2013 34,5 31,3
2014 33,0 33,9
2015 32,5 34,8
Totalt (=100 %) 4323 2345




Doktorenes Karriere etter disputas

® Mobilitet mellom sektorer og naeringer:
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Doktorers sektormobilitet
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Figur 6.2 Doktorers mobilitet inn i sektorer etter antall ar etter
disputas. Prosentandeler.
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[ snitt bytter 16 % av doktorene sektor hvert
ar.

Stagrst mobilitet fgrste dret etter disputas.

Hgyest mobilitet i offentlig sektor.

Lavest mobilitet i UH-sektoren



Gjennomsnittlige bytter per sektor

— Minst mobiliteti humaniora og medisin og
helsefag.

Humaniora 0,81
Samfunns-

vitenskap 0,89

Matematikk og

naturvitenskap 1,09

— Mest mobiliteti matematikk og naturvitenskap.

Teknologi 1,01

Medisin og
helsefag

0,82 o . . .
Landbrasg on — Teknologene gar til privat sektor og blir der.

veterinermedisin 1,20
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Figur 6.3 Antall bytter av sektor for hovedstilling etter fagomrade for
doktorgraden. Gjennomsnitt.
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Midlertidighet over tid

o [ sekioren Instiuttseldoren Universietssykehns ® Midlertidighetfaller over tid i alle sektorer,
3 ogsa iUH.

| ~w 3 @ Postdoktorstillinger lgper ut.
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- ® MEN: 1 av 5 doktoreri UH og ved

< universitetssykehusene er fremdeles

i ~ midlertidig ansatt 6 ar etter disputas.

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
lar 1lar 24ar 3ar 4ar 5ar 64r lar 1ar 2ar 3ar 4ar 5ar 6ar lar 1ar 24ar 3ar 4ar 5ar 6dr
fﬂr etter etter etter etter etter etter fﬂr etter etter etter etter etter etter fﬂl" etter etter etter etter etter etter

Figur 6.4 Midlertidighet etter antall ar etter disputas og sektor. Prosentandeler.
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Aspirasjoner og oppnaelser

Universitets- og
hggskolesektoren

Institutt-
sektoren

Universitets-
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Privat
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Offentlig
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Ingen klar
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Figur 6.5 Sektorene doktorene gnsket a arbeide i ved pabegynt
doktorgrad. Prosentandeler.
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Mange gnsket a arbeide i UH-sektoren. Fa i
offentlig sektor.

1 av 5 har ingen klar formening.

2 av 3 som gnsket a jobbe i UH-sektoren har
en stilling der hgsten 20109.

Halvparten av de som ville arbeide i
instituttsektoren og offentlig sektor ender
opp i disse to sektorene.



Aspirasjoner og oppnaelser

® Om lag halvparten av doktorene arbeider i
dag i sektoren de gnsket seg til.

® Andelen hgyere i humaniora,

samfunnsvitenskap og medisin og helsefag
enn i MNT.
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Humaniora 63,7
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Figur 6.6 Prosentandelen som har navaerende hovedstilling i samme sektor som
sektoren de aspirerte til ved pabegynt doktorgrad, etter fagomrade for doktorgraden.



Arsaker til at doktorer ikke er sysselsatt i UH- eller
instituttsektoren

Aldri aktuelt med en forsker-
karriere i disse sektorene

Far oppfylt sine forsker-
ambisjoner i sin naveerende jobb

Publiserings- og finansieringspress gjor
en stilling i disse sektorene mindre attaktivt

Mistet interessen for 4 arbeide i disse
sektorene i lgpet av doktorgradsarbeidet

Synes forsknings-
arbeid er for belastende

Usikre ansettelsesforhold (midlertidighet etc.)
gjor en stilling i disse sektorene mindre attraktivt

Lonnsbetingelsene i UH- og institutt-
sektoren er ikke konkurransedyktige

Sgkt, men ikke
blitt tilbudt stilling

Andre forhold
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Figur 6.7 Arsaker til at doktorer ikke arbeider i UH- eller instituttsektoren. Prosentandeler.
Note: Andeler er beregnet ut fra personer som ikke arbeider i UH- eller instituttsektoren (N=997). Respondentene kunne krysse av for flere av alternativene.
Kilde: NIFUs doktorgradsundersgkelse 2019.
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Oppsummert

® Mobilitet mellom sektorer skjer hovedsakelig fra aret fgr pabegynt doktorgrad til ett ar etter
disputas.

® 2-6 dr etter disputas er mobiliteten moderat, seerlig i UH-sektoren.
® Mobiliteten er stgrsti offentlig sektor, og innenfor matematikk og naturvitenskap.

® Midlertidighetfaller over tid, og i UH, men mange er fremdeles midlertidig ansatt 6 ar etter
disputas.

® Om lag halvparten av doktorene arbeideri dag i sektoren de gnsket seg til.

® Midlertidighetog lgnn, de viktigste grunnene til a ikke jobbe i UH- eller instituttsektoren
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