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Sammendrag

Målet for prosjektet



Problemstilling og forskningsspørsmål

Problemstilling

Hvordan kan utdanning for yrkesfaglærere og

instruktører tilpasses den enkelte students, skoles og bedrifts behov for kompetanse?

Forskningsspørsmål

Metode



Funn

Drøfting

Konklusjon og veien videre





Innledning

Forskningsbasert

fleksibel

Arbeidsplassbasert

hverdags

dokumentasjon



Hensikten med prosjektet

1) Mer virkelighetsnær og praksisbasert lærer og videreutdanning, basert på skolens/

bedriftens virksomhet og students realkompetanse.

2) Utvikling av god hverdagsdokumentasjon på fagarbeid og yrkesfaglærer og instruk

tørarbeid



Målgruppe

Bakgrunn



Problemstilling

Hvordan kan utdanning for

yrkesfaglærere og instruktører tilpasses den enkelte students, skoles og bedrifts behov for

kompetanse?

Forskningsspørsmål



Mål for prosjektet



Kvalitet i utdanning

Kvalitet på yrkeskompetanse og yrkesutdanning

1

1 Yrkesfagløftet: https://www.regjeringen.no/no/om-regjeringa/solberg/Regjeringens-
satsingsomrader/Regjeringens-satsingsomrader/kunnskap-gir-muligheter-for-
alle1/Yrkesfagloftet/id753135/



Gode fagarbeidere

Nasjonale føringer for yrkesopplæringen

2 http://www.ccnorway.no/opplaeringskonferansen/foredragshaldar/



Demokrati, danning og likeverd

Mening og medvirkning:

Relevant og samfunnsnyttig:

Helhet og sammenheng:

Helhetlig kompetanse



Kvalitet på yrkesfaglærerutdanningen

Yrkesfaglærerløftet Yrkesfagløftet

3 Yrkesfaglærerløftet: 
https://www.regjeringen.no/contentassets/a196e650447d459faa1b1e1879216f3e/kd_yrkesfaglarerloftet_
web_01.10.pdf



Kvalitet i yrkesfaglærerutdanningene fra nasjonalt hold

Forskrift om rammeplan for treårig yrkesfaglærerutdanning

Kvalifikasjonsrammeverket

Profesjonsretting av yrkesfaglærerutdanningen



kan

Yrkes /profesjonskunnskap

4 http://www.hioa.no/Studier-og-kurs/LU/Bachelor/Yrkesfaglaerer-helse-og-oppvekstfag/Programplan-
for-Bachelorstudium-yrkesfaglaerer-i-helse-og-oppvekstfag-2015#Vurderings-
%2Feksamensformer_og_sensorordninger



Profesjoner

Profesjonsretting

Kvalitet på yrkesopplæring i skolen



Yrkesfaglærerkompetanse

Realkompetanse



Motivasjon



Metode

Design og forskningsaktiviteter



Vurdering av realkompetanse



Arbeidsplassbasert yrkesfaglærerutdanning 2012

2015

Den treårige yrkesfaglærerutdanningens struktur og formelle innhold

Profesjonsfag

Yrkesfag



1. Ledelse av

læringsprosesser og 2. Skolen i samfunnet

relasjonskompetanse pedagogisk og yrkesdidaktisk kompetanse,

yrkesfaglig kompetanse, yrkesetisk kompetanse, og endrings og utviklingskompetanse

Figur 1



Figur 2

Studentene

ABY



Figur 3 Yrkesfaglærerne og instruktørene hadde annenhver samling felles, og annenhver i egne separate grupper

Fagforum

Lærerne

Vurdering og anerkjennelse av studentenes realkompetanse



Prosedyre for realkompetansevurdering i ABY

Utvalg for studentsaker



Prinsipper for reduksjon og fritak/reduksjon i ABY

Fritak fra yrkesfaglige deler av studiet



Ekstra fagbrev relevant yrkesfaglig praksis

yrkesfaglig bredde.

o yrkesfaglig bredde

yrkesfaglig praksis

o

Lederpraksis (bas, prosjektleder, leder med faglig /personalansvar)

yrkesfaglig dybde

yrkesfaglig bredde

Lederpraksis i frivillige organisasjoner

Prøvenemnds / klagenemndsarbeid

yrkesfaglig dybde

Relevante faglige kurs, av minimum 2 ukers varighet

yrkesfaglig dybde

yrkesfaglig bredde

Deltagelse i læreplanarbeid

yrkesfaglig dybde

Medlem i faglig råd

yrkesfaglig bredde

Kursansvarlig på nasjonalt, regionalt nivå i etter og videreutdanning

yrkespedagogikk/

yrkesdidaktikk, eventuelt i yrkesfaglig dybde eller bredde,



Teknisk fagskole yrkesfaglig dybde

yrkesfaglig bredde

PPU Y yrkespedagogikk

yrkesdidaktikk

YPU, veiledningspedagogikk, bedriftspedagogikk, voksenped. etc.

yrkespedagogikk og/eller yrkesdidaktikk

Tillitsverv yrkesfaglig dybde/ bredde/

yrkesdidaktikk

Mesterbrev/ Installatørprøve yrkesfaglig

dybde

Fagutvikling yrkesfaglig dybde

Relevant utdanning fra andre utdanningsinstitusjoner

Figur 4 Studentene fikk reduksjon i studietiden med inntil to år fra studiets første del på bakgrunn av realkompetanse



Figur 5 Eksempel på individuell studieplan, som viser omfang av studiet og hvilke hele emner studenten har fått fritak fra. I
forhold til emne 1000 hadde studenten tilsvarende realkompetanse, men på grunn av at realkompetansevurderingen ikke var
ferdig på det tidspunktet emnet foregikk, fikk studenten ikke fritak.

godkjent realkompetanse tilsvarende 101 stp



Egen arbeidsplass som læringsarena

Organisering



Innhold tilpasset skolenes årssyklus



Figur 6. Studiets innholdsmessige årsplan, fulgte skolens/bedriftens årssyklus

Praksisbasert



Yrkesforankret/ profesjonsrettet

Arbeidsoppgaver og eksamen i studiet

Øvingsoppgaver

Emneoppgaver og praktisk eksamen



Praktisk eksamen og vurdering av studentenes lærerdyktighet.

en Bestått Ikke bestått



Samlinger



Dokumentasjon av yrkesfaglærerkompetanse

Kvalitativ dokumentasjon

Hverdagsdokumentasjon



Administrasjon og ledelse

5 FIFF: Et elektronisk administrativt verktøy og lærings- og dokumentasjonsarena. FIFF står for 
Fag, Individ og Fellesskap i Fokus 



Rammer rundt studiet



Forskningsbasert evaluering oppsummering av

funn

Oppsummering av studentenes evaluering og gruppeintervju

Realkompetansevurdering

“ Viktig for motivasjonen i forhold til å delta på de delene som var

nyttig og relevante”.



Kommentar

Eksamen

praktisk eksamen

Mappeeksamen



Prosjekteksamen med muntlig presentasjoner

Praktisk eksamen

Oppgavene i studiet



Har fått

tilbakemeldinger jeg har brukt videre”, Bra og viktig med utfyllende vurdering i

tillegg til karakter”.

Samlingene i studiet



Pedagogisk praksis

Yrkesfaglig praksis

Administrasjonen rundt ABY klassen

Kommentar



Lærere og veilederes evaluering

Praktisk eksamen



"Jeg skulle veldig gjerne

hatt en samtale med studenten rett etter praktisk eksamen –da har vi de gode eksemplene.

Kanskje kan sensor plukke ut to tre punkter fra praksisen som studenten reflekterer over der

og da? "

Samlingene



Realkompetansevurdering

Samarbeid



Oppgavene

Vurdering

Kommentar



Sammenligning mellom gruppene med ulik varighet i studiet og

sammenlignet med karakterer i ordinær YFL

— 101 studenter ved ordinær YFL – alle program 

— 22 studenter fra ABY – alle program,  
Studenter som har fått godkjent realkompetanse tilsvarende 60-90 stp. 

Figur 7. Karakterer, sluttresultat for 29 studenter ved ABY og 101 studenter ved ordinær treårig YFL på HiOA



Arbeidsplassbasert videreutdanning for instruktører integrert i

yrkesfaglærerutdanningen studieåret 2011 2012

Dybdeintervjuer med 4 instruktører vår 2015



Kommentar



Drøfting av funn

o
o
o

Realkompetansevurdering med avkortning









Arbeidsplassbasert





.

Lærerdyktighet og praktisk eksamen







Konklusjon og veien videre

Realkompetansevurdering

Arbeidsplassbasert



arbeidsplassbasert

Praktisk eksamen

Veien videre





Figuroversikt
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Innledning 

analyse av undervisning og læring i egen klasse i forhold til pedagogisk grunnsyn 

Forkunnskapskrav 

Læringsutbytte  

 

 

 

Innhold 

 

 

Arbeids- og undervisningsformer 



Arbeidskrav 

Vurderings-/eksamensform og sensorordning. Vurderingsuttrykk 

Hjelpemidler til eksamen 
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organisasjonen (skole/ bedrift) og på nasjonalt nivå (læreplanarbeid, faglig råd…). 
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- beskrive og forklare didaktisk relasjonsteori 
- drøfte hvordan kategoriene i didaktiske relasjonsmodeller har innflytelse på hverandre og 

læringsresultatet 
- forklare læring og læreprosesser individuelt og i grupper 
- forklare virksomhetens organisering og hvordan ulike saker kan fremmes og følges opp 
- beskrive betydningen av systematisk evaluering og videreutvikling av yrkesfaglig og 

yrkesdidaktisk virksomhet 

Ferdigheter 

Kandidaten kan 

- kartlegge elevers/lærlingers læreforutsetninger 
- anvende didaktisk relasjonsmodell i planlegging, begrunnelse for, gjennomføring, vurdering, 

dokumentasjon av undervisning og læring  
- bruke ulike arbeidsmåter og metoder i egen undervisning/læringsledelse 
- systematisk endre/forbedre egen undervisning 
- gjennomføre og vurdere enkle forskningsaktiviteter i eget arbeid 
- analysere yrkers virksomhet, funksjon, kultur, kunnskapsområder (basis og støttefag) 
- systematisk evaluere og videreutvikle eget faglige og didaktiske arbeid 
- anvende fagspråk i yrkesopplæringen 
- anvende egen kompetanse i yrkesfaglig bredde og dybde i yrkesdidaktiske arbeid 
- argumentere for og bidra til utvikling av gode rammer for tilpasset opplæring 
- analysere læreplanverket for eget utdanningsprogram, i forhold til yrkenes kompetansebehov 
- administrere og lede yrkesopplæring 
- samarbeide med andre bedrifter og skoler i opplæringen 
- veilede elever/ lærlinger med ulike utdanningsplaner og læringsbehov 

Generell kompetanse 

Kandidaten kan 

- tolke og konkretisere generell læreplan og læreplanene for fag, basert på elevens/ lærlingens 
yrkesinteresser og læringsbehov og yrkesfagets kompetansebehov 

- legge til rette for og lede dagsaktuell og yrkesrelevant opplæring, som innbefatter 
grunnleggende ferdigheter og alle skolefagene (programfag, fellesfag og prosjekt til 
fordypning), og som er tilpasset elevenes/ lærlingenes/fagarbeidernes ulike utdanningsplaner 
og læreforutsetninger 

- vurdere egen undervisning og skolens/bedriftens tilrettelegging for tilpasset opplæring i 
forhold til 
- elevenes/lærlingens individuelle utdanningsplaner og læringsbehov 
- nasjonale føringer i læreplanverket 
- skolens/virksomhetens profil/satsingsområde 

- bidra til utvikling av et demokratisk arbeids- og læringsmiljø 
- legge til rette for minoriteter i utvikling av et godt arbeid- og læringsmiljø og bidra i arbeidet 

for bedre kjønnsbalanse i arbeidslivet 
- samarbeide om opplæringen med skole, arbeidsliv og lokalsamfunn 
- vurdere elevenes/lærlingenes læring og kompetanse, underveis i opplæringen og gjennomføre 

sluttvurdering, i forhold til læreplanverket 
- vurdere kvalitet på faglig arbeid og yrkeskompetanse i forhold til dagens krav i arbeidslivet 
- veilede, skape nysgjerrighet og konkretisere mål som passer til elevenes/lærlingenes ulike 

læringsbehov 
- involvere elevene/lærlingene i planlegging, gjennomføring, vurdering og dokumentasjon av 

opplæringen (vurdering av læreforutsetninger, utforming og vurdering av rammer, læringsmål, 
innhold, læreprosess, læringsresultat, lærerens/lederens tilrettelegging og ledelse) 
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Vedlegg 5: Eksempel på øvingsoppgaver i egen klasse/gruppe

 

Ø2c - Undersøkelse i egen klasse
 
Gjennomfør en undersøkelse i egen klasse - gjerne evaluering av undervisning og læring. Bruk 
spørreskjema med kombinert kvalitative og kvantitative spørsmål. Oppsummer og vurder resultatet. 
Kan knyttes til ABY1200 eller annen pedagogisk praksis i studiet. 
 
Vurderingskriterier:  

Formulering av spørsmål 
Metoden (validitet) i oppsummering og vurdering av resultatet 

 

Ø3e - vurdering i egen klasse
 
Ta for deg en oppgave – eller lag en ny oppgave du skal ha med klassen/gruppen i nærmeste framtid. 
Formuler læringsmål, hva elevene/lærlingene skal gjøre, vurderingskriterier og kjennetegn. Denne 
oppgaven bør gjøres som del av den yrkespedagogiske praksisen, sammen med veileder. 

Legg inn oppgaven her. Gjennomføringen i egen klasse/gruppe legges i arbeidslogg på vanlig måte. 

Vurderingskriterie (gjelder kun teksten): Formulering av tekst 





Vedlegg 6: Eksempel på emneoppgave
 

ABY3100 - Yrkesrelevant og tilpasset opplæring
Oppgaven handler om opplæring i forhold til dagens og framtidens krav i eget og andre yrker i eget 
utdanningsprogram. Innholdet i emnet er knyttet til yrkesforankring av opplæring i alle skolefagene, 
medvirkning og medinnflytelse, samt videreutvikling av egen praksis som yrkesutøver og yrkesfaglærer. 
 
Hensikten med oppgaven er å vise hvordan du tilpasser tverrfaglig opplæring til elevenes læringsbehov 
og deres utdanningsplaner, samt bransjenes og samfunnets behov for kompetanse. Hensikten er også å 
vise hvordan du kan samarbeide med fellesfaglærere for å legge til rette for yrkesforankret opplæring i 
alle fag. 
 
 
Fokus:             15 yrkesdidaktikk 
Arbeidsform: Praktisk eksamen (Undervisning og læring i egen klasse) 

Oppgave-
tekst:

Du skal

1. planlegge, begrunne, gjennomføre, vurdere og dokumentere tverrfaglig undervisning i egen 
klasse. Læringsarbeidet skal innbefatte en presentasjon for elevene og at elevene 
arbeider praktisk med faglig arbeid. Minst ett fellesfag skal inngå sammen med 
programfagene. OBS!! Plan for praktisk gjennomføring må avtales med klasselærer i 
god tid, da ekstern sensor skal være med på observasjonen. Undervisningen 
dokumenteres i Arbeidslogg (se mal for dokumentasjon av Yrkespedagogisk praksis 
under Oppgaver).

2. gjennomføre en forskningsbasert evaluering av læringsarbeidet, hvor elevene og aktuelle 
fellesfaglærere er involvert. Evalueringen skal innbefatte plan for forbedring ved neste 
tverrfaglige læringsarbeid.

3. lage et refleksjonsnotat som belyser din helhetlige yrkesdidaktiske kompetanse og utvikling 
i forhold til målene i rammeplanen og beskrivelsen av forventet læringsutbytte for faget 
yrkesdidaktikk i programplanen. Reflekter også rundt hvilken betydning maktforholdet 
mellom elev og lærer, elev og ledelse, lærere og ledelse har for elevrollen og elevenes 
læring. Det skal også innbefatte refleksjoner rundt hva som bør endres i klassen, på 
organisasjonsnivå og rammer som er satt utenfor skolen, for at din undervisning skal bli 
enda bedre.

Doku-
mentasjon:

Dokumentasjonen av punkt 1 legges i arbeidslogg på FIFF med tittel ABY3100 – Yrkesrelevant 
og tilpasset opplæring (Se mal for dokumentasjon av yrkespedagogisk praksis – ligger under 
«Oppgaver»). Dokumentasjon av punkt 2 og 3 legges i mappe med tittelen ABY3100 –
Yrkesrelevant og tilpasset opplæring, sammen med arbeidsloggen fra punkt 1.

Felles 
læringsmål:

Du skal vise at du kan:

legge til rette for, begrunne og gjennomføre arbeid for å få til tverrfaglig og tilrettelagt 
undervisning og læring i 1) klassen/gruppen, 2) i organisasjonen og 3) i et 
samfunnsperspektiv.
begrunne læringsarbeidet i egen klasse i forhold til elevenes læringsbehov, kravene i 
læreplanverket og i forhold til samfunnets og yrkenes kompetansebehov.
praktisere, begrunne, drøfte og vurdere og dokumentere interessedifferensiert undervisning
begrunne, reflektere over, vurdere og dokumentere læringsarbeid i forhold til ulike 
pedagogiske retninger, nasjonale føringer og skolens/ bedriftens fag- og kompetanseprofil
argumentere for og forhandle fram endring av rammer for faglig arbeid og yrkesrelevant 
opplæring
kan reflektere over og vurdere egen læring og utvikling i studiet



Rammer for 
oppgaven:

Oppstart: …
Innleveringsfrist: …
Innlevering: Oppgaven leveres på FIFF før kl. 14.00 innleveringsdagen.
Erfaringsdeling (presentasjon): ….
Dokumentasjon: Skriftlig og visuell
Samarbeid: Oppgaven skal løses individuelt. Undervisningen i egen klasse kan gjøres

i samarbeid med medstudent eller kolleger, men du må ha ansvar for
programfagene.

Vurderingsuttrykk: Gradert skala med fem trinn fra A til E for bestått og F for ikke bestått
                      Praktisk eksamen teller 60 % av sluttkarakter i yrkesdidaktikk
                      Muntlig eksamen teller 40 % av sluttkarakter i yrkesdidaktikk
Veiledere: Pedagogiske veiledere

Vurderings-
kriterier:

Følgende vektlegges i vurdering av arbeidet

Hvordan læringsarbeidet (undervisning og læring) er tilpasset elevenes læreforutsetninger.
Kommunikasjonen med elevene og tilpassing av veiledning underveis i deres praktiske 
arbeid
Læringstrykk
Vurdering av og eventuelt karaktersetting på elevarbeidene og elevenes kompetanse
Din helhetlige yrkesdidaktiske kompetanse, slik den kommer frem i refleksjonsnotatet
Helhet og sammenheng i dokumentasjonen (struktur, orden og klarhet i budskapet)

Egne 
vurderings-
kriterier

Lag 1-2 egne vurderingskriterier

Arbeids-
krav i emnet

Du ha gjennomført og fått godkjent følgende før ABY3100 gjennomføres:

Emner: ABY1000, ABY1100, ABY1200, ABY1300, ABY2000, ABY2100
dokumentasjon fra 4 uker yrkespedagogisk praksisopplæring. Dokumentasjonen skal være 
arbeidslogger fra egen undervisning, som inneholder planlegging med begrunnelser, 
gjennomføring, vurdering og visuell dokumentasjon av eget arbeid og minst 3 elevarbeider.
80 % deltagelse på obligatoriske samlinger

 
Det som ikke står beskrevet i oppgaveteksten velger du selv. 




