Norsk arbeidslivsforum

International Industrial Relations
Association - lIRA

BERETNING FOR 2012

Norsk arbeidslivsforum ble stiftet 2. november 1994. | henhold til vedtektene skal forumet fremme
tverrfaglig utveksling av kunnskap, informasjon og forskning om arbeidslivsspgrsmal ved foredrag,
diskusjoner o.l. og ved internasjonale kontakter.

1. Styrets sammensetning

Styret for 2012 har bestatt av:

Rolf Utgard (styreleder)

Eivind Falkum, Arbeidsforskningsinstituttet (nestleder)
Cathrine Lgdrup, ICA

Heidi Iversen, Tekna (fungerende varamedlem)
Marten Skjgstad, Gjensidige (fungerende varamedlem)
Liv Ova Graham, Politiets fellesforbund

Hanne Olofsson Finnestrand, Sintef

Christian H. Rafn, Sunne Organisasjoner

Styret har i perioden hatt 5 mgter, fire i tilknytning til temamgtene: 20. mars, drsmgte 5. juni, 25.
juni, 9. oktober og 27. november.

Jan Erik Karlsen, tidligere styremedlem i forumet, na individmedlem, var innvalgt som styremedlem
fra Norsk arbeidslivsforum i ILERA (tidligere 1IRA) for valgperiodene 2006-2009-2012 (”Board
Member of Executive Committee - International Labour and Employment Relations Association”).

2. Revisor og valgkomité

Revisor har vert Kjell Marstein, Finansnaringens arbeidsgiverforening FA, og valgkomiteen har
bestatt av Kjell Marstein, FA, og Robert Salomon, Arbeidsforskningsinstituttet.

3. Generelt om utvikling og drift av NALF 2012

ILERA Verdenskongress 2012

Jan Erik Karlsen, tidligere nedstleder i styret, nd individmedlem, var innvalgt som styremedlem fra
Norsk arbeidslivsforum i ILERA (tidligere 1IRA) for valgperiodene 2006-2009-2012 ("Board Member of
Executive Committee - International Labour and Employment Relations Association”).

Jan Erik Karlsen var forhindret fra @ mgte pa verdenskongressen til ILERA som ble arrangert i
Philadelphia USA 2-5 juli 2012, og hans vara Robert H. Salomon var sykemeldt, sa forumet bestemte
da at styreleder Rolf Utgard skulle reise som deltaker/observatgr til konferansen. Siden dette var en



verdenskongress, og deltakerne kom fra de mest avanserte og erfarne miljger innen arbeidsiivs-
forskningen, men ogsa fra «nye» stater hvor bade forskningen og partssamarbeidet hadde kommet
kort, var kvaliteten og utbyttet av de ulike seminarene og innleggene ogsa sterkt varierende.

En av de mer spektakulzere sesjonene var da deitakerne fra Kina og Taiwan innledet og kommenterte
hverandre og kameraene fanget inn ansiktsuttrykkene deres pa storskjerm. Rivaliseringen var
dpenbar, men tross alt var det kanskje en bragd & fa tii et slikt mgte uansett.

Meget kortfattet og spissformulert kan man si om konferansen ellers, at de fleste delegatene og
seminarene ble preget av den internasjonale finanskrisa med bade forskning og partssamarbeid
under til dels stort press. Ut fra innleggene kunne det se ut som om vare amerikanske verter slet
mest, og fra talerstolen i plenumssesjonen erklerte representanter for forskerne at de var «em-
harrassed» over tilbakegangen i faglige rettigheter og generell lav oppslutning om partssamarbeid og
arbeidslivsforskningen i USA. Europa sltet ogsa, men her var ikke situasjonen sa dramatisk, mer preget
av stillstand og en viss matthet. Norden skilte seg mer positivt ut som vanlig, og de for Norge mest
interessante og relevante seminarene og innleggene var det vare nordiske kollegaer som sto for.

I en tredje kategori stilte en del av representantene fra Asia og Latin-Amerika, ofte preget av liten
erfaring, men desto stgrre entusiasme og framtidstro.

Mange land var godt representert med forskere, representanter for partene i arbeidslivet og
representanter for myndighetene. Var delegat var eneste norske pa konferansen, mens vére nordiske
naboland var til dels godt representert bdde med forskere og representanter for partene. Tida
mellom alle seminarene ble brukt til & knytte kontakter og samtale med andre delegater fra mange
land, svenske fagforeningsdelegater, representanter for den japanske ambassaden i USA, forskere fra
Malaysia, Canada, USA osv. Spesielt interessant for en historiker var innlegget til og samtalene med
Bruce E. Kaufmann fra Georgia State University som fortalte om None Union Employee
Representantives (NER) i USA fra mellomkrigstida. Allerede fra 1915 hadde en rekke av de stgrste
selskapene «NER». «Today USA is number one in legally resteicting NER», som Kaufmann uttrykte
det.

Deitakelse pa en slik konferanse gir utbytte pd mange mater. En ting er det rent faglige, hvor man
kanskje kan innvende at det ikke serveres sa mange banebrytende nye saker, men likevel gir et bredt
bilde av arbeidslivsforskningen rundt om i verden. En annen sak er arbeidslivsforskernes pre-
sentasjon av tilstanden i arbeidstivet. Det burde gi meget viktige perspektiver til arbeidslivsforskere,
myndigheter og partene i et arbeidsliv som pd mange mater er en idyll i sammenlikning. Som eneste
deltaker fra Norge, kunne man fristes til & tro at det nettopp er var privilegerte posisjon, forskanet fra
finanskrise og med velfungerende to- og trepartsamarbeid, som gj@gr at ingen andre fra Norge deltar.
Kanskje fgler man at var forskning, véare diskusjoner og vare forhold ikke har noe szeriig & hente fra en
slik konferanse? En konklusjon ber likevel veere at vi trenger dette, og konferansen kunne trenge
flere innspill og bredere deltakelse fra Norge.



Medlemsmgater 2012

Tema Foredragsholdere/innledere
20 mars ~ | Hvordan kan partssamarbeid ¢ Gudrun Haabeth Grindaker, direktgr for
20 pameldte | bidra tif & fremme helse og velferd, KS
gfennomfaringen av e Solveig Kopperstad Bratseth, nestleder,
samhandlingsreformen? Norsk Sykepleierforbund
17 mars Arbeidsglede og produktivitet. » Falk Mgstmark fra Ennova Norge AS
ca. 50 Fellesarrangement: e Fivind Falkum, Arbeidsforskningsinstituttet

deftakere Karrierenettverket ECONA og
Norsk arbeidslivsforum

5. juni  —1 Framtidas arbeidsliv s Erik F. @verland, tilknyttet
22 pameldte Kunnskapsdepartementet og forsker ved
Institut Futur, Freie Universitat, Berlin

9. oktober — | Streik i offentlig sektor 2012. » Arne Johannessen, forhandlingsteder Unio

28 pameldte | Kunne dette ha veert unngdtt? Stat og forbundsleder Politiets fellesforbund
o Lars Haukaas, adm. direktgr, Spekter

27. Maéistyring — forbedring, tilsigring | » Age Johnsen, Institutt for offentlig

november — | eller bare heft? administrasjon/faktultet for samfunnfag,

23 pdmeldte Heyskolen i OsloAkerhus HiOA

» Stein Stugu, De Facto, Radgiver

Mgtedeltakelse pa de ordinazre NALF-mgtene: 103 forhdndspameldte, en gkning i forhold til 2011. |
tillegg hadde fellesmatet med ECONA ca. 50 deltakere.

Etter temamgtene legger vi ut powerpoint-presentasjonene pa forumets hjemmeside dersom dette
godkjennes av innlederen,

En gjennomgang av antall besgk pa forumets hjemmeside viser et jevnt godt antall besgk. Tall kan
innhentes fra sekretariatet ved behov.

Medlemsutviklingen

Norsk arbeidslivsforum har pr januar 2013 183 individmediemmer, hvorav 96 var aktivt betalende
medlemmer i 2012, samt 10 bedriftsmedlemmer. Etter at vi introduserte bedriftsmedlemskap har
antallet individmedlemmer sunket noe ettersom det er fzerre i bedriftene som da ser det tjenlig ogséa
4 vaere individmediemmer. Bedriftsmedlemskap er en ny ordning fra 2011. Noen miljger er spesielt
interesserte og aktive, og ordningen med bedriftsmedlemskap stimulerer til @ trekke med seg
kollegaer pa mgtene.

«Et bedriftsmedlem (institusjoner og andre virksomheter) har rett tif & sende et ubegrenset antall
ansatte pa temamgtene etter avtale (tilgjengelighet kun begrenset av mulige plasshensyn), og kan
stemme for inntil tre personer pd drsmgtet. Virksomheter som ser forumets aktivitet som viktig og
som gnsker & stptte forumet kan bli Bedriftsmedlem for kr. 2000 pr &r.»

Steder hvor vi har bedriftsmedlemskap sgker vi opprettet kontaktpersoner. Forumets sekretariat
sender ut invitasjoner, arsberetning mv. til kontaktpersonen, som videreformidler til aktuelle
personer internt. | tillegg kan eksterne miljger inviteres dersom temaet synes relevant. Medlemmer
og bedriftsmedlemmer blir prioritert ved pamelding, "eksterne/venner” gis tilgang dersom plass-
hensyn tillater det.




Sekretariatet til forumet driftes av AFl, en ordning som fungerer bra, og som er helt avgjgrende for at
styret og sarlig styreleder skal kunne fungere pa dugnadsbasis.

4. @konomi

Forumets regnskap for 2012 viser et underskudd i forbindelse med driften pd kr. -4.482,38. Se
vedlagt revidert, signert regnskapsark. Forumet hadde i 2012 ekstraordinaere utlegg i forbindelse
med deltakelse pa ILERAs konferanse i Philadelphia i juli.

Styret er tilfreds med at medlemsavgiften godt og vel dekker utgiftene til mgter og ordinzere
driftsutgifter. Vi forventer at driftsutgiftene vil holde seg pa omtrent samme niva som tidligere, med
justering for prisgkninger.

Utgifter til sekretariatet er innenfor budsjettert ramme. For 2013 forventer vi en justering av
timeprisen pa ca. 3 %.

Regnskapet for 2012 foreligger sammen med denne orienteringen.
Antall medlemmer pr. 27. februar 2013: 183 individmedlemmer og 12 Bedriftsmedlemmer.

5. Avslutning

Vi takker Arbeidsdepartementet for avgjgrende viktig stgtte, og for alle bidrag fra partene i
arbeidslivet, Finansnaeringens arbeidsgiverforening, UNIO, Spekter samt Bedriftsmedlemmene: HR-
Norge, Sjgmannsforbundet, Legeforeningen, Politiets fellesforbund, Arbeidsforskningsinstituttet,
NHO Mat og landbruk, Norsk Ergoterapeutforbund som har gitt finansiell stgtte. Senere har ogsa
Norsk sykepleierforbund, Fafo, Norsk Lektorlag, Norsk fysioterapeutforbund og Utdanningsforbundet
blitt bedriftsmedlemmer. Stgtten har veert avgjgrende for videre drift, samtidig som stgtten har gitt
tilbakemelding om at forumets rolle er viktig og oppleves nyttig. Sist, men ikke minst, takkes
foredragsholdere for velvillig innsats, og medlemmer for interesse og deltakelse. Styret takker ogsa
Arbeidsforskningsinstituttet for bistand med sekretariatsfunksjonen i 2012.
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ARSREGNSKAP 2012, NORSK ARBEIDSLIVSFORUM, resultat og balanse

Inntekter - kr -

Medlemskont 2012, 96 individmedlemmer 19 200,00

Bedriftsmedlemmer 2012 14 000,00

Bidrag fra Arbeidsdepartementet/partene (80" + 40') 120 000,00

Renter Nordea 179,60

Renter Sparebank1 3120,00

Sum inntekter 2012 156 499,60

Kostnader -kr-

Mateutgifter/Konferansedeltakelse/ILERA/

hvorav 36 958,11 er kortsiktig gjeld ** 42 607,98

Sekretariat ** 118 374,00

Sum kostnader 2012 160 981,98

Resultat dret 2012 -4 482,38

Balanse pr. 31.12, 2012
2012 2011
-kr - - kr -

Sparebank1 pr. 31.12.2012

(*Europakonferansen Fond - se under) 183 538,00 90 418,00

Nordea pr, 31,12,2012 *** 219 687,83 266 616,00

Sum eiendeler 403 225,83 357 034,00
2012 2011

Egenkapital 252 376,00 218 138,64

Arets resultat -4 482,38 34 237,36

Kortsiktig gjeld** 155 332,11 104 658,00

Sum egenkapital og gjeld 403 225,73 357 034,00

* *Kortsiktig gleld: {sekretariat: kr. 118 374 + drift kr. 36 958,11}, ble belastet NALFs kento jan 2013

*) Europakonferansen Fond - belopet er { 2012 anvendt

i sin hethet for a dekke reise/opphold ILERA-konferanse

Phitadelphia’deltaker R. Utgdrd juli 2012 Oppdeling

av Sparebank ! -kontoen il dette fondet opphorer

dermed fra na av. 2012 2011

0,00 17 658,70

Note ***: Styret besluttet i 2012 & overtare kr. 90.000
fra brukskontoren til hgyrentekontoen i Sparebankl

Oslo, Norsk arbeidslivsforum, 25.02.2013
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