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ORIENTERING OM VIRKSOMHETEN TIL NORSK ARBEIDSLIVSFORUM 12019
Forumet har siden darsmgtet 6. juni 2019 hatt fglgende styre:

Rolf Utgard (styreleder)

Elisabeth Ngrgaard, OsloMet/AFI (nestleder)
Jonas Bals, LO

Christian H. Rafn, Sunne Organisasjoner
Malin Smit, Cowi

Sonia Monfort Roedelé, Tekna

Anders Folkestad, Unio

Thale K. Andersen, Sintef

Styremgter
Styret har i perioden avholdt 3 styremgter i tilknytning til temamgtene, og i alt 6 styremgter: 11 mars, 23

april, 6 juni, 17 juni, 16 oktober, og 27 november.

Andre mgter: Fire av styrets medlemmer deltok pd den europeiske ILERA-kongressen 5-7 september.

Medlemsmgter
| 2019 arrangerte forumet 3 temamgter: 11 mars, 6.juni og 27.november

Tema Foredragsholdere/innledere

27 deltakere |Lgsarbeid pa hgyt plan Line Eldring, avdelingsleder Fellesforbundet
Mari Holm Ingelsrud, forsker OsloMet/AFI

Guro Elisabeth Lind, leder Forskerforbundet

24 deltakere |Utviklingstrekk i arbeidsmarkedet—  [Mona Naess, spesialutsending EU-delegasjonen i

med skrablikk til EUs fokusomrader Brussel
Jonas Bals, LO

16 deltakere  |Er demokratisk omstilling og Johannes Oraug, Qmplus AS
modernisering mulig (i arbeidslivet)? |Arne L. Bygdas, forsker OsloMet/AFI

Aksjonsforskningens rolle i den norske
arbeidslivsmodellen.
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Presentasjoner fra innlederne finnes pd NALF’s hjemmeside: https://nalf.oslomet.no/

Revisor og valgkomité

Revisor har veert Kjell Marstein, Finans Norge, og valgkomiteen har bestatt av Jon Olav Bjergene, HK Norge
og Eivind Falkum, OsloMet/AFI.

Generelt om utvikling og drift av NALF 2019

NALF er et lite forum, men med en unik medlemsmasse og unike temaer som sikter mot & samle alle
arbeidslivets parter og forskermiljger samt offentlige myndigheter og bedrifter/organisasjoner til diskusjon

om sentrale og felles problemstillinger.

1 2019 har vi kun hatt 3 medlemsmgter, men vi valgte a delta pa den europeiske ILERA-kongressen i
Diisseldorf 5-7 september, under overskriften: «Perspectives of Employment Relations in Europe»

NALF er medlem av ILERA (The International Labour and Employment Relations Association), som. annet
hvert ar arrangerer en internasjonal kongress for forskere, partene i arbeidslivet og myndigheter, annen hver
gang en verdenskongress, og annen hver gang en regional, europeisk, for vér del. Sist vi deltok pa en
kongress var verdenskongressen i Philadelphia USA, i 2012. Neste kongress er i 2021 i Sverige, og er ogsa en
verdenskongress. NALF har tidligere hatt et styremedlem i ILERA. Vi tror det er viktig & ha denne kontakten,
og fra tid til annen delta pa disse kongressene, som viser trender i internasjonalt arbeidsliv, og presenterer
relevant arbeidslivsforskning. | 2012 deltok vi med kun styreleder, men denne gangen, bla. fordi det var en
europeisk kongress, og mye naermere og rimeligere, besluttet vi a stille med 4 av styrets medlemmer.
Dermed fikk vi muligheten til & delta pa et stort antall av de ulike parallelle sesjonene, og diskutere temaene
og konferansen fortigpende. Det var pd denne maten ogsa lettere & oppsummere inntrykkene og trekke
konklusjoner. | sum kan vi si at konferansen tok for seg plattformgkonomien, digitalisering, automatisering,
robotisering og de fglgene dette far for relasjonene mellom partene, arbeidsbetingelser og
samfunnsutviklingen. Det er ogsa grunnen til at NALFs fgrste mgte i 2020 har dette som tema, ved at vi
inviterer en engelsk fagforeningsleder og Ubersjafgr til & snakke om sine erfaringer med bla. fagorganisering.

Medlemsutvikling
Antallet medlemmer i Norsk arbeidslivsforum har sttt tilnaermet pé stedet hvil i 2019. Ambisjonen er d

markedsfgre NALF bedre i 2020 og pa den maten igjen fa en gkning i medlemsmassen. Vi gnsker derfor a se
pa flere sider ved virksomheten, og eksperimentere med bade mgtetid og sted, sdvel som type innledere, og
selvsagt ogsa ta i bruk nye metoder for annonsering. Siden starten har forumet hatt fast mgtetid kl 14 - 16
pa vanlige ukedager, og mgtene er stort sett holdt i AFI / OsloMet sine lokaler. Vi pleier ogsa a ha innledere
fra minst to av partene, gjerne 3 eller 4. Vi gnsker a prgve ut nye former, og har na for fgrste gang et
frokostmgte fra kl. 8 — 10, og mgtet avholdes i Kulturhuset ved Youngstorget. Pa dette mgtet er det ikke et
partssammensatt panel, men b&de hovedinnleder og kommentatorer kommer fra fagbevegelsen. Vi haper
p& denne maten & né nye grupper tilhgrere og medlemmer, og fa fram nye perspektiver ved a endre
posisjoner og problemstillinger. Det kan innebzere at noen av mgtene ikke er «balanserte», men giren
sterkere stemme til en av partene den ene gangen, og andre parter en annen gang. Forumet skal selvsagt ha
balanse i temavalg og innledere over tid. Det er en forutsetning.
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Bkonomi
Forumets regnskap for 2019 viser et underskudd i forbindelse med driften pa kr 41 246,83. Se vedlagt

revidert, signert regnskapsark. Dette underskuddet skyldes i sin helhet deltagelse pa ILERA-konferansen i
Diisseldorf i september 2019 for flere av styrets medlemmer (se over)

Vi forventer at sekretariats- og driftsutgiftene vil holde seg pa omtrent samme niva som tidligere, med
justering for prisgkninger.

Fullstendig arsberetning vil foreligge til arsmgtet.

Forumets hjemmeside https://nalf.oslomet.no/

Kontaktpersoner i Norsk arbeidslivsforum er Rolf Utgard, styreleder, e-post: rolut@online.no, tif 22 68 79 86,
mobil: 48 19 31 47, og Eivind Andreas Greni, sekretariatet, mobil 92 42 00 34,
e-post: eivindgr@oslomet.no

Forumets sekretariat

Mangearig kontaktperson og sekretariat for Norsk arbeidslivsforum, Solveig Heereid, gar av med pensjon i
februar 2020. Hun har fom desember 2019 overlatt funksjonen som kontaktperson til Eivind Andreas Greni,

OsloMet/AFI.

Med vennlig hilsen
Norsk arbeidslivsforum
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/ ,
Rolf Utgard, styreleder
‘v

Vedlegg: Revidert arsregnskap for 2019
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