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Hvorfor kunnskap om migrasjon?

• Tillit skaper medvirkning, samarbeid og compliance

• Profesjonsutøveres behov for etablering av gode 

relasjoner

• Profesjonsutøvere må ivareta tilliten til tjenestene

• Kompetanse om migrasjon og kulturell variasjon



Profesjonell kunnskap, skjønn og mediene

• Oppdatert profesjonskunnskap og samfunnsmandatet

• Kunnskapen påvirkes av sensasjonelle nyhetsoppslag 

• Diskreditering av de andres «kultur»

• Migranters hverdagserfaringer mistes av syne

• Påvirker profesjonelles oppfatninger og dømmekraft



Migranters situasjon og levekår

• Dårligere helse med økende alder

• Større andel rapportert psykiske helseplager

• Skolen – en primær arena for rasisme

• Identitetsbasert mobbing og ekskludering av barn

• Sammensatte utfordringer; økonomi, asylstatus mm. 

• Behov for oppfølging av foreldre og barn



Kultur-identitet-anerkjennelse 

• Identiteten formes og bekreftes gjennom interaksjon

• Forutsetning for utvikling av en trygg personlighet

• Verdier og normer blir anerkjent i en «dialogisk» prosess

• Anerkjennelsen av kulturers «integritet» er en bekreftelse av individets integritet 

• Manglende inkludering og marginalisering



Hvordan forestille seg andre måter å leve på?

• Nyansert kunnskap om enkeltindividets situasjon

• Forestille seg andre måter å organisere et liv på

• Forstå maktrelasjonen majoritet-minoritet

• Normalitet og marginalisering

• Utvide horisonten ved hjelp av 
interseksjonalitetsperspektivet



Individuell og kollektiv innsats 

• Utvikling av personlige, relasjonelle egenskaper

• Profesjonell samhandling via åpenhet, nysgjerrighet og fleksibilitet

• Faglige arenaer der det stilles spørsmål, lufte usikkerhet og frustrasjon 

• Utforske holdninger i samhandling med personer som har migrasjonsbakgrunn

• Erfaringsmangfold på arbeidsplassen



Takk for oppmerksomheten!


